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Na temelju ¢lanka 68. Statuta Grada
Otocca (,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocca“ broj
04/05.) i ¢lanka 14. stavak 1. Zakona o javnoj
nabavi (,Narodne novine* broj 117/01.),
Poglavarstvo Grada Otocca, na 9. sjednici,
odrzanoj dana 27.02.2006. godine, donosi

PLAN
nabave Grada Otocca za 2006. godinu

I
Planom nabave Grada Otocca za 2006.
godinu (u daljnjem tekstu: Plan) odreduje se
nabava roba, radova i usluga za koje su
planirana sredstva u Proracunu Grada Otocca
za 2006. godinu i ¢ija ukupna vrijednost po

proradunskim stavkama ¢ini iznos veci ili
jednak iznosu od 200.000,00 Kn.

1L

Grad Otocac provodit ¢e postupak
nabave roba, radova i usluga iz tocke 1. ovog
Plana javnim nadmetanjem u otvorenom
postupku, a iznimno ako su ispunjeni uvjeti iz
Clanka 11. i 12. Zakona o javnoj nabavi,
nadmetanjem po pozivu u otvorenom postupku
nabave ili  izravnhom = pogodbom u
pregovarackom postupku nabave.
Izravno ugovaranje primjenjivat ¢e se 1 u
slucaju ako se u prethodnom postupku
prikupljanja ponuda javnim nadmetanjem u
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otvorenom postupku dobije

prihvatljiva ponuda.

III.

samo jedna

Tijekom 2006. godine Grad Otocac ¢e pristupiti nabavi sljede¢ih radova i usluga:

Red. Proracunska stavka Procijenjena
broj OPIS NABAVE vrijednost u
Pozicija Planirani iznos u | kynama
konto Kn
1. | Izrada projektne dokumentacije RO110 200.000,00 200.000,00
2.. | Uredenje zgrada u vlasnistvu
Grada R0O198 600.000,00 600.000,00
3. | Tekuée odrzavanje nerazvrstanih
cesta:
-sanacija udarnih rupa R 0093 100.000,00 100.000,00
-nasipavanje nerazvrstanih cesta
R 0094 200.000,00 200.000,00
4. | Pojacano odrzavanje nerazvrstanih
cesta:
- asfaltiranje ner. cesta R 0199 2.307.875,00 2.307.875,00
- obnova asf. ner. cesta R 0200 2.144.360,00 2.144.360,00
- uredenje i izgr. nogostupa R 0201 432.933,00 432.933,00
- uredenje i izgr. parkir. pr. R 0202 110.000,00 110.000,00
5. | Zimska sluzba R 0082 350.000,00 350.000,00
6. | Izgradnja javne rasvjete R 0208 417.750,00 417.750,00
7. | OdrZavanje Cistoée javnih
povrsina:
- odrz. Cist. javnih povrSina R 0091 280.000,00 280.000,00
- odrzavanje parkova, nasada i R 0098 270.000,00 270.000,00
zelenih povrsina
8. | Uredenje glavnog gradskog parka
R 0213 500.000,00 500.000,00
9. | Izgradnja kanalizacije i
vodovodne mreZe - prikljucci R 0240 400.000,00 400.000,00
10. | Izgradnja vodovodne mreze MO
Kuterevo, C. Jezero i
B. Dubrava R0238 200.000,00 200.000,00
11. | Obnova stambene zgrade u ulici K.
Zvonimira 19 R0241 200.000,00 200.000,00
12. | Nabava opreme za odlagaliSte
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otpada Podum R0242 3.000.000,00 3.000.000,00
13. | Kupnja i uredenje poslovnog
prostora JU Narodne knjiznice
Otocac R0249 1.800.000,00 1.800.000,00
14. | Obnova pilana, mlinica i mosti¢a
na izvoriStima rijeke Gacke
R 0193 400.000,00 400.000,00
15. | Izgradnja igraliSta u sportskom
centru Otoc¢ac (rukomet, kosarka, R 0209 350.000,00 350.000,00
odbojka)
16. | Izgradnja rasvjete u sportskom
centru Otocac R0212 450.000,00 450.000,00
Ukupno 14.712.918,00 14.712.918,00
V. VL
Odluku o osnivanju  stru¢nog Za provedene postupke nabave, vodit ¢e

povjerenstva za pripremu i provedbu nabave
roba, radova i usluga, kao i odluku o odabiru
najpovoljnijeg ponuditelja sukladno
odredbama Zakona o javnoj nabavi, donosi
Gradonacelnik.

Administrativne  poslove za provodenje
postupka nabave provodit ¢e Upravni odjel ¢iji
djelokrug rada obuhvaca nabava iz tocke III.
Ovog Plana.

V.

Ovim Planom nisu obuhvacene nabave
roba, usluga i radova ¢ija ukupna vrijednost po
proracunskim stavkama ¢ini iznos manji od
200.000,00 Kn, te ¢e za ovu nabavu
Poglavarstvo Grada Otocca donijeti poseban
plan.

Na temelju c¢lanka 68. Statuta Grada
Otocca (‘Sluzbeni vjesnik Grada Otocca’ broj
04/05.) i ¢lanka 14. stavka 1. Zakona o javnoj
nabavi (,,Narodne novine* broj 117/01.)
Poglavarstvo Grada Otocca, na 9. Sjednici,
odrzanoj dana 27.02.2006 godine, donosi

PLAN
nabave Grada Otocca za robe
radove i usluge male vrijednosti
za 2006. godinu

I
Planom nabave Grada Otocca za robe,
radove 1 usluge male vrijednosti za 2006.

se evidencija postupka nabave i sklopljenih
ugovora o nabavi, u Sluzbi ureda Grada.
VIIL
Ovaj Plan stupa na snagu danom
donoSenja i isti ¢e se objaviti u ‘Sluzbenom
vjesniku Grada Otocéca’

KLASA:406-01/06-01/09
URBROJ: 2125/02-02-06-1
Otocac, 27.02.2006.

Predsjednik
Stjepan Kostelac, dr. vet. med.,v.r.

godinu (u daljnjem tekstu: Plan), odreduje se
nabava roba, radova i usluga za koje su
planirana sredstva u Prora¢unu Grada Otocca
za 2006. godinu i ¢ija ukupna vrijednost po
proracunskim stavkama ¢ini iznos manji od
200.000,00 Kn.

II.

Grad Otocac provodit ¢e postupak
nabave roba, radova i usluga iz tocke 1. ovog
Plana javnim prikupljanjem ponuda ili
ogranicenim prikupljanjem ponuda, a za
nabavu roba, radova i usluga u vrijednosti do
20.000,00 Kn izravnim ugovaranjem.

Izravno ugovaranje primjenjivat ¢e se u slucaju
ako se u prethodnom postupku javnog ili
ograni¢enog prikupljanja ponuda dobije jedna
prihvatljiva ponuda.

Tijekom 2006. godine Grad Otocac ¢e pristupiti nabavi slijedecih roba, radova i usluga:
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Red. Opis nabave Proracunska stavka Procijenjena
Broj Pozicija- Planirani iznos | Vrijednostu
konto u Kn Kunama
1. | Nabava uredskog materijala R 0045
R 0046 70.000,00 70.000,00
2. | Usluge tekuceg i investicijskog R 0066
odrzavanja opreme R 0840 30.000,00 30.000,00
3. | Nabava racunala i racunalne opreme R 0225
R 0226 40.000,00 40.000,00
4. | Uredski namjestaj R 0227
R 0229
R 0231
R 0228
R 0230
R 0232 65.000,00 65.000,00
5. | Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja sluzbenog automobila
R 0085 25.000,00 25.000,00
6. | Geodetsko-katastarske usluge R 0106 150.000,00 150.000,00
7. | Usluge tekuceg i investicijskog
odrzavanja gradevinskih objekata
R 0080 50.000,00 50.000,00
8. | Detaljni planovi uredenja Grada
Otocca R 0235 200.000,00 200.000,00
9. | UPU Grada Otocca R 0234 150.000,00 150.000,00
10. | Izrada procjene ugrozenosti i plana
zastite R 0180 30.000,00 30.000,00
11. | Kupnja stroja za poljoprivredu R 0195 40.000,00 40.000,00
12. | Odrzavanje postojec¢ih objekata
oborinske odvodnje R 0095 80.000,00 80.000,00
13. | Izgradnja novih objekata oborinske
odvodnje R 0203 60.000,00 60.000,00
14. | Vertikalna prometna signalizacija
R 0096 130.000,00 130.000,00
15. | Horizontalna prometna signalizacija
R 0097 80.000,00 80.000,00
16. | Odrzavanje javne rasvjete R 0068 100.000,00 100.000,00
17. | Nabava klupa, kosarica, reklamnih
panoa R 0134 50.000,00 50.000,00
18. | Izgradnja kanalizacije u ulici Nikole
Masic¢a — djecji vrti¢ R 0239 100.000,00 100.000,00
19. | Uredenje starog kamenog mosta u
MO Svica R 0214 100.000,00 100.000,00
20. | Uredenje povrSine na trgu dr.
F. Tudmana ispred crkve Presvetog
Trojstva R 0099 100.000,00 100.000,00
21. | Otkup zemljista i uredenje staza
groblje Donji grad i Dubrava R 0215 150.000,00 150.000,00
22. | Tekuée odrzavanje groblja R 0100 50.000,00 50.000,00
23. | DovrSetak izgradnje mrtvacnice i
kapelice u Crnom Jezeru R 0221 100.000,00 100.000,00
24. | DovrSetak izgradnje mrtvacnice i
kapelice u MO Coviéi R 0219 100.000,00 100.000,00
25. | Uredenje okolisa uz rijeku Gacku
R 0101 150.000,00 150.000,00
26. | Sanacija nelegalnih odlagaliSta otpada
R 0102 100.000,00 100.000,00
27. | Higijenicarska sluzba R 0144 50.000,00. 50.000,00
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28. | Interventni radovi na objektima
komunalne infrastrukture R 0103 150.000,00 150.000,00
29. | Odrzavanje sportskih objekata R 0210 150.000,00 150.000,00
30. | Izgradnja bocalista u ulici I. B. R 0211 20.000,00 20.000,00
Mazuranic¢
31. | Izrada projektne dokumentacije RO110 100.000,00 100.000,00
Ukupno 2.770.000,00 2.770.000,00
V.
Odluke o osnivanju stru¢nog
povjerenstva i odabiru najpovoljnijeg VL

ponuditelja u postupku provodenja nabave za
nabave vrijednosti ve¢e od 20.000,00 Kn
donosi Gradonacelnik.

Administrativne poslove za provodenje
postupka nabave provodit ¢e upravni odjel ¢iji
djelokrug rada obuhvaca nabava iz tocke III.
ovog Plana.

V.
Za provedene postupke nabave vodit ¢e
se evidencija postupka nabave i sklopljenih
ugovora o nabavi, u Sluzbi ureda Grada.

PLAN
ODRZAVANJA CISTOCE:JAVNIH
POVRSINA, PARKOVA, NASADA 1
ZELENIH POVRSINA
ZA 2006. GODINU

UvoD

Programom odrzavanja komunalne
infrastrukture i gradenja objekata i uredaja
komunalne infrastrukture za 2006.godinu
(,,Sluzbeni vjesnik Grada Otocca® br. 5/05),

tockom  V.ODRZAVANJE CISTOCE:
JAVNIH POVRSINA, PARKOVA
NASADA I ZELENIH POVRSINA,

odredeno je odrzavanje Cisto¢e javnih
povrsina, parkova, nasada i zelenih povrsina.

U tu svrhu predvidena su financijska sredstva
u iznosu od 600.000,00 KN.

Predvidena sredstva rasporedena su na:

A) Odrzavanje Ccistoée javnih povrSina
280.000,00 KN

B) Odrzavanje parkova, nasada i zelenih
povrsina 270.000,00 KN

C) Dobava i ugradnja klupa, koSarica za
smece i

Ovaj Plan stupa na snagu danom
donosenja i isti ¢e se objaviti u ,,Sluzbenom
vjesniku Grada Otocca“.

KLASA:406-01/06-01/08
URBROJ:2125/02-02-06-1
Otocac, 27.02.2006.

Predsjednik
Stjepan Kostelac, dr. vet. med. v.r.

reklamnih panoa 50.000,00 KN

Takoder je Programom odredena i
potreba izrade Plana odrzavanja ¢istoce: javnih
povrsina, parkova, nasada i zelenih povrSina, a
koji je obvezan izraditi Op¢i upravni odjel
Grada Otocca.

A) ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH
POVRSINA

Cisc¢enje javnih povrina u gradu Otoécu
vrsit ¢e trgovacko drustvo ,KOMUNALAC*
d.o.0. iz Otocca, isklju¢ivo prema ovom planu,
dok ¢e nadzor i kontrolu izvodenja radova
vr$iti komunalni redar Opcéeg upravnog odjela
Grada Otocca.

Otpad na javnim povr§inama je raznovrsnog
podrijetla i sastoji se obi¢no od:
1. komunalnog otpada:

a) ulicni otpad: sastoji se od odbacenih
kutija cigareta ili Sibica, opuSaka i
nagorjelih Sibica, iskoriStenih voznih
karata, ulaznica za razne predstave, te
sli¢nih odbacenih predmeta.

b) otpad iz vozila: nastaje najcese pri
sakupljanju  kuénog otpada, pri
prijevozu 1 rukovanju teretima
razli¢ith ~ vrsta -  gradevinski
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materijal, zivezne namirnice, pri
utovaru razli¢itih vrsta roba.
c) oneciSéenje iz atmosfere: nastaje zbog
pepela, cade, prasine i ostalih tvari iz
industrijskih dimnjaka, kucanstava te
ispusnih cijevi motornih vozila.
2. sezonskog otpada:

Sezonski otpad se pojavljuje na
javnim povrSinama obi¢no samo jednom u
godini. Posljedica je klimatskih uvjeta i znatna
je opasnost po sigurnost prometovanja i
zdravlja gradana, pa se stoga mora odstraniti s
javnih povrsina.
Sezonskog otpada uglavnom ima dvije vrste:

a) lis¢e, koje pada u jesen na javne
povrsine koje se nalaze uz drvorede i
parkove i1 ozbiljna je opasnost po
sigurnost pjeSaka, osim toga liS¢e
moze zagusiti oborisnku odvodnju pa
se stoga mora ukloniti brzo i
ucinkovito.

b) pijesak i sitni kameni agregat, koje se
koristi u zimskim wuvjetima za
posipavanje javnih prometnih
povrsina protiv sklizavosti, valja po
proteku zimskog perioda temeljito
ocistiti sa javnih povrSina jer duze
zadrzavanje  istog na  javnim
povrSinama izvor je praine i
prljavstine, S§to ugrozava zdravlje
ljudi, a moze zaguSiti i oborinsku
odvodnju.

Odrzavanje Cisto¢e javnih povrSina obuhvaca:

1. Rucno Cciséenje: vrsi se iskljucivo
Sibnom metlom ili sirkovom metlom.
Pometeni otpad se sakuplja na hrpice,
lopatom tovari u priru¢nu posudu ili
rucna kolica, koja se istresa u najblizi
kontejner.

2. Strojno ¢iSéenje: vrsi se bez uporabe
vode i sa uporabom vode, a provodi
se suvremenim strojevima za ¢iséenje
povrsina — motornim ¢istilicama i u
pravilu provodi u ranim jutarnjim
satima kada su povrsine za CiSéenje
slobodne.

3. PraZnjenje koSarica za otpatke, vrsi
se kontinuirano kroz ¢itavu godinu, u
ljetnom  periodu  paralelno uz
pometanje javnih povrsina.

1. RUCNO  CISCENJE
POVRSINA

JAVNIH

1.1. Ru¢no pometanje javnih povrSina

Ru¢no pometanje javnih povrSina
vrsit ¢e se u vremenu od 01. ozujka 2006.
godine do 30. studenoga 2006. godine.

Ru¢no pometanje javnih povrsina
ubraja se u najjednostavniji nafin odrZavanja
¢istoce, vrsi se brezovom ili sirkovom metlom,
otpad lopatom utovaruje u priru¢nu posudu
koja se prazni u najblizi kontejner.

Javne povrSine i ucestalost CiS¢enja
javnih povrsina dati su u tablici 1.

Tablica 1: Povrsine predvidene za ¢iSéenje sa ucestaloséu CiScenja

Red. br. POVRSINE ZA CISCENJE Povr§ina u m? Ucestalost i¥éenja,
Ulica/Trg tjedno
1. Kralja Zvonimira 12.550,00 4 puta
2. Trg. Dr. Franje Tudmana 2.818,00 1 puta
3. Rudera Boskovica 980,00 1 puta
4. Glavni gradski trg 940,00 4 puta
5. Vladimira Nazora, Nikole Masi¢a, 1.B. 4.130,00 1 puta
Mazurani¢,Andrije Stampara
6. Bartola Kasica 2.450,00 1 puta
7. Biskupljak, Mastrovi¢eva, KrlezZina, 4.670,00 1 puta
Zagrebacka, Kneza Branimira,
Forti¢ka, Forcuranje.
8. Cirila i Metoda, Vatrogasna 1.050,00 1 puta
9. Stjepana Radiéa 3.950,00 1 puta
10. Ive Senjanina (do INA),Petra Zrinskog 1.800,00 1 puta
11. Josipa bana Jelacica 1.350,00 1 puta
12. Trg popa Marka Mesic¢a 750,00 1 puta
UKUPNO: 37.438,00

Rad na ruénom pometanju javnih
povrSina odvijat ¢e se prema povrSinama i
ucestalosti iz tablice 1. Nadzor nad izvrSenjem
radova na runom pometanju javnih povrSina
visit ¢e komunalni redar kontinuirano.

Djelatnici koji rade na ru¢nom pometanju
javnih povrsina duzni su se svakodnevno javiti
komunalnom redaru prije pocCetka rada, te na
kraju radnog vremena, kako bi komunalni
redar mogao izvrsiti pregled izvrSenog rada
odnosno ¢istocu povrsina ¢is¢enih istoga dana.
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Rad na ruénom pometanju javnih povrSina
placat ¢e se prema ovjerenom radnom nalogu
koji svakodnevno ovjerava komunalni redar.
Za ru¢no pometanje javnih povrSina predvida
se rad tri radnika, temeljem iskazane povrSine
za CiS¢enje 1 Normizacije u komunalnoj
higijeni. Cijena radnog sata je 50,00 KN,
prema Cjeniku komunalnih usluga (,,Sluzbeni
vjesnik Grada Otocca“ br.2/05).

Izracun cijene koStanja:

191 radnih dana x 8 sati x 3 radnika x
50.00 KN/h =229.200,00 KN

Sve ostale radove koji nisu sadrzani u
ruénom pometanju javnih povrsina Izvoditelj
moze zapoceti iskljuivo prema nalogu -
narudzbenici, uz prethodno definiranje cijene i
koli¢ine radova.

1.2. Ciséenje sezonskog otpada, koji se
pojavljuje jednom godi$nje i potrebno ga je
ukloniti,a odnosi se na lis¢e koje otpada u
jesen i uklanjanje kamenog zrnatog materijala
zaostalog iz perioda zimske sluzbe.

U ovaj rad ukljuceno je sakupljanje
otpada, utovar u vozilo te odvoz na gradsku
deponiju, bez obzira na udaljenost.

27.200,00 m? x 0,54 KN/m? = 14.800,00 KN

1.3. Cisc¢enje javnih povrSina u zimskom
periodu

Cis¢enje javnih povrsina u zimskom
periodu svodi se na praznjenje koSarica za
otpatke i to u mjesecima sijecnju, veljaci i
prosincu. Samo uklanjanje snijega i leda sa
prometnih povrSina obuhvaéeno je zimskom
sluzbom.

Praznjenje koSarica za otpatke vrSi se
na naéin da radnik skine koSaricu sa noseceg
stupa, isprazni koSaricu u priru¢nu posudu ili
rucna kolica, vrati kosaricu na stup, a prirucnu
posudu po punjenju prazni u najblizi kontejner.

Normativ za praznjenje koSarica za
otpatke je 80 kosarica za 8 sati rada. U gradu
Otoccu rasporedeno je ukupno 48 kosarica za
otpatke.

Izracun radnih sati:

48 kosarice : 2 : 8 = 2 radnika x 3 sata rada = 6
sati rada dnevno

sijeanj 2006. - 21 radni dan x 6= 126
sati
veljaca 2006. - 20 radnih dana x 6 = 120
sati
prosinac 2006. - 19 radnih dana x 6 = 114
sati
UKUPNO: 360
sati

Izracun cijene koStanja:
360,00 sati x 50,00 KN/h = 18.000,00 KN

Kontrolu ¢i$¢enja po danu i broj
djelatnika koji obavljaju ¢iséenje vrsit ¢e
komunalno redarstvo po planu kontrole Opéeg
upravnog odjela.

1. RUCNO CISCENJE  JAVNIH
POVRSINA UKUPNO : 262.000,00 KN

2. STROJNO CISCENJE JAVNIH
POVRSINA

Strojno  ¢iS¢enje javnih  povrSina
obavlja se suvremenim strojevima za ¢is¢enje
— motornim ¢&istilicama. Ci$¢enje motornim
Cistilicama vr$i se sa uporabom vode ili bez
uporabe vode. Cis¢enje motornim &istilicama
ima smisla samo ako je povrSina koja se Cisti
slobodna, stoga je vrijeme ciS¢enja potrebno
tome prilagoditi.

Motorne Cistilice koriste se za
CiS¢enje raznovrsnih javnih povrSina od
prasine i nakupljene necistoce: ¢i§éenje rigola,
¢is¢enje velikih ravnih povrSina kao Sto su
trgovi i parkiraliSta, ¢iS¢enje nogostupa, te za
usisavanje sakupljenog lis¢a i ostalih otpadaka.

Strojno ¢is¢enje vrsit ¢e se prema tablici
2. 1 to od Ol. travnja 2006. godine do 31.
listopada 2006. godine.

Tablica 2 : PovrSine za CiS§Cenje sa predvidenom ucestalo§cu ¢iséenja

Red. POVRSINE ZA CISCENJE Povriina u m? Ucestalost i§éenja,
br. Ulica mjesecno
1. Kralja Zvonimira 12.550,00 2 puta
2. Trg. Dr. Franje Tudmana 2.818,00 2 puta
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3. Rudera Boskovic¢a 980,00 2 puta
4. Glavni gradski trg 940,00 2 puta
5. Vladimira Nazora, Nikole MasSic¢a, 1.B. 4.130,00 2 puta
Mazurani¢
6. Bartola Kasica 2.450,00 2 puta
7. Biskupljak, Mastrovi¢eva, KrleZina, 4.670,00 2 puta
Zagrebacka,Kneza Branimira, Forticka,
Forcuranje
8. Cirila i Metoda, Vatrogasna 1.050,00 2 puta
9. Stjepana Radica 3.950,00 2 puta
10. | Ive Senjanina (do INA),Petra Zrinskog 1.800,00 2 puta
11. | Josipa bana Jelacica 1.350,00 2 puta
12. | Trg popa Marka Mesica 750,00 2 puta
UKUPNO: 37.438,00

IZRACUN CIJENE KOSTANJA

Ukupno ¢id¢enje 74.876,00 m? mjesecno x 7
mj., §to ukupno iznosi 524.132,00 m?

Norma za c¢iS¢enje motornim Cistilicama je
35.000,00 m? ,za 8 sati rada,dok je cijena
150,00 KN/h , prema Cjeniku komunalnih
usluga (,,Sluzbeni vjesnik Grada
Otocca“br.2/05).

524.132,00 : 35.000,00 = 15 dana x 8 sati =
120 sati

120 sati x 150,00 KN/h = 18.000,00 KN

2. STROJNO CISCENJE JAVNIH
POVRSINA UKUPNO: 18.000,00 KN

Strojno  ¢iS¢enje javnih povrSina
obavljat ¢e se prema nalogu komunalnog
redara koji vr§i i nadzor nad izvodenjem
radova. Djelatnici su obavezni prije pocetka
rada javiti se komunalnom redaru koji ¢e
odrediti povrSine za ciS¢enje, takoder su
obavezni javiti se nakon zavrSetka rada na
strojnom ¢iSéenju javnih povrSina kako bi
komunalni redar mogao izvrSiti pregled
oc¢is¢enih povrsina. Placanje rada vrSit e se
isklju¢ivo prema radnim nalozima koje nakon
svakog rada ovjerava komunalni redar, po
cijeni od 235,00 KN po satu rada.

A) ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH
POVRSINA UKUPNO:
280.000,00 KN

B) ODRZAVANJI} PARKOVA, NASADA I
ZELENIH POVRSINA

Odrzavanje parkova i zelenih povrSina
obuhvacéa:

1. odrzavanje travnatih povrsina, obuhvaca:

1.1.izgrabljivanje povrSina od suhe trave,lis¢a i
raznog smeca sa utovarom u vozilo i
odvozom na deponiju,

1.2.koSenje trave, sakupljanje i utovar trave u
vozilo, te odvoz na gradsku deponiju
udaljenu do15,00 km,

1.3.dobava, doprema, sijanje i valjanje smjese
travnog sjemena.

2. odrzavanje Zivica, ukrasnog grmlja i
nasada sezonskog cvijeéa, obuhvaca:

2.1. uredenje i fazoniranje Zivica,

2.2. uredenje i fazoniranje ukrasnog grmlja,
2.3. dobava, doprema i sadnja sezonskog
cvijeca 1 ukrasnog grmlja.

3. obrezivanje drveéa sa utovarom grana u
vozilo i odvozom na gradsku deponiju.

4. dobava, doprema i razastiranje zemlje-
humusa.

1. OdrZavanje travnatih povrsina

Izgrabljivanje travnatih povrSina od
suhe trave, liS¢a i raznog otpada sa utovarom
sakupljenog otpada u vozilo i odvozom na
deponiju udaljenu do 15 km, obavlja se svakog
proljeca jedan puta.

Kosenje trave obavljat ¢e se prema
potrebi, a najmanje dva puta mjesecno od 01.
svibnja 2006. godine do 30. rujna 2006.
godine.

KoSenje trave obuhvaca: koSenje
motornom kosilicom, sakupljanje pokosene
trave, te odvoz trave na gradsku deponiju
udaljenu do 15 km.
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Tablica 3 : Travnate povrsine

Red. br. TRAVNATE POVRSINE

m
1. Kralja Zvonimira 4.200,00
2. Gradski park, Trg dr.Franje Tudmana 12.400,00
3. Plovanija 1.300,00
4. Parohija 1.100,00
5. Kolodvor 6.400,00
6. Bartola Kasi¢a 1.800,00
7. Zagrebacka 200,00
8. Nogometno igraliSte 7.750,00
9. Vladimira Nazora 1.750,00
UKUPNO: 36.900,00

Izracun cijene koStanja:
1.1. Izgrabljivanje travnatih povrsina:

36.000,00 m? x 0,35 KN/m? = 12.915,00
KN

1.2. Kosenje trave, sakupljanje trave i utovar u
vozilo,te odvoz na gradsku deponiju:

36.900,00 m? x 2 puta mjese¢no x 5 mjeseci
=369.000,00 m?

36900 m> x 5 x 2 x 0,35 KN/m? =
129.150,00 KN

1.3. Dobava, doprema, sijanje i valjanje smjese
travnog sjemena:

36.900,00 m? x 5,0 KN/m? = 18.450,00 KN

1. Odrzavanje travnatih povrSina ukupno:
160.515,00 KN

Kosenje trave obavljat ¢e se prema
ovom planu 2 puta mjesecno od svibnja do
rujna (ukupno 5 mjeseci) ili prema potrebi i to
isklju¢ivo prema nalogu ili narudzbenici
Opcéeg upravnog odjela. KosSnja se mora
izvr$iti u roku od osam (8) dana po prijemu
narudzbenice, a kontrolu izvrS§enog vrsit ée
komunalni redar. Djelatnici koji rade na
kosenju trave duzni su se svakodnevno prije
pocetka rada javiti komunalnom redaru, te
takoder i nakon zavrSetka rada kako bi
komunalni redar mogao izvrSiti nadzor nad
izvedenim poslom. Rad se plaéa prema
ovjerenom radnom nalogu koji svakodnevno
ovjerava komunalni redar.
2. Odrzavanje Zivica, ukrasnog grmlja i
nasada cvijeca:

Odrzavanje Zivica, ukrasnog grmlja i
nasada cvijeca vrsit ¢e se 4 puta tjekom ljetnog
perioda, a sve prema narudzbenici Opceg
upravnog odjela Grada Otocca i uz nadzor i
kontrolu komunalnog redara. Rad se placa

prema ovjerenim radnim nalozima koje
svakodnevno ovjerava komunalni redar.

2.1. Odrzavanje zivica:

Odrzavanje zivica obuhvaca uredenje
i fazoniranja, odstranjivanje suhih grana.
Sakupljanje odrezanih grana, utovar u vozilo i
odvoz na gradsku deponiju.
Obracun po m uredene Zivice.

505,00 m x 4 x 6,00 KN/m x 4 = 12.120,00
KN

2.2. Odrzavanje ukrasnog grmlja:

Odrzavanje ukrasnog grmlja
obuhvata uredenje grmlja, fazoniranje,
odstranjivanje  suhih  grana, sakupljanje
odrezanih grana, utovar u vozilo i odvoz na
gradsu deponiju.

Obracun po komadu uredenog grma.

Kom 185 x 4 x 12,00 KN/kom = 8.880,00
KN

2.3. Dobava, doprema i sadnja sezonskog
cvijeca: 30.000,00 KN

2. Odrzavanje Zivica, nasada i ukrasnog
cvije¢a ukupno 51.000,00 KN

3. Obrezivanje drveéa

Obrezivanje drveca obuhvaca:
obrezivanje starijih stabala i to uklanjanje
suhih i polomljenih grana te oblikovanje
(prozracivanje) krosnje, utovar grana u vozilo i
odvoz na gradsku deponiju.

Komada 55 x 881,50 KN/kom = 48.485,00
KN

4. Dobava, doprema i razastiranje humusa
10.000,00 KN
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B) ODRZAVANJE PARKOVA, NASADA I

ZELENIH POVRSINA UKUPNO: 270.000,00 KN
C) DOBAVA,.DOPREMA I UGRADNJA KLUPA, KOSARICA

ZA OTPATKE I REKLAMNIH PANOA 50.000,00 KN

SVEUKUPNA REKAPIULACIJA

A) ODRZAVANJE CISTOCE JAVNIH POVRSINA 280.000,00 KN
B) ODRZAVANJE PARKOVA, NASADA

I ZELENIH POVRSINA 270.000,00 KN
C) DOBAVA I UGRADNJA KLUPA, KOSARICA

ZA OTPATKE I REKLAMNIH PANOA 50.000,00 KN
ODRZAVANJE CISTOCE: JAVNIH POVRSINA,
PARKOVA, NASADA I ZELENIH POVRSINA
SVEUKUPNO: 600.000,00 KN
KLASA: 363-01/06-01/03
URBROJ: 2125/02-02-06-1
Otocac; 27. veljace 20006.

Predsjednik

Na temelju c¢lanka 53.a Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01 -
vjerodostojno tumacenje i 129/05) i ¢lanka 68.
Statuta Grada Otocca (,,Sluzbeni vjesnik Grada
Otoéca* broj 4/05), Gradsko poglavarstvo
Grada Otocca na 9. sjednici odrzanoj 27. 02.
2006. godine, donosi

RJESENJE

o razrjeSenju procelnika Opéeg upravnog
odjela Grada Otocca

L.

Stevan Uzelac, dipl.iur., razrjeSuje se
duznosti procelnika Opcéeg upravnog odjela
Grada Otocca s danom 27.02.2006. radi
preustroja Gradske uprave.

II.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Grada Otocca“.

KLASA:112-03/06-01/01
URBROJ:2125/02-02-06-1
Otocac, 27.02.2006.

Stjepan Kostelac, dr.vet.med.,.v.r.

Predsjednik
Stjepan Kostelac, dr. vet. med.,v.r.

Na temelju c¢lanka 53.a Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje i 129/05) i ¢lanka 68.
Statuta Grada Otocca (,,Sluzbeni vjesnik Grada
Otocca“ broj 4/05), Gradsko poglavarstvo
Grada Otocéca na 9. sjednici odrzanoj 27.02.
2006. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju vrSitelja duZnosti procelnika
Upravnog odjela za financije, javne prihode
i gospodarstvo

L.

Za vrsitelja  duZnosti  procCelnika
Upravnog odjela za financije, javne prihode i
gospodarstvo imenuje se STEVAN UZELAC
dipl.iur.,, do imenovanja procelnika po
raspisanom natjecaju.

IL.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u,,Sluzbenom
vjesniku Grada Otocca®.
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KLASA:112-03/06-01/02
URBROJ:2125/02-02-06-1
Otocac, 27.02.2006.
Predsjednik
Stjepan Kostelac,dr.vet.med.,v.1.

Na temelju c¢lanka 53.a Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje i 129/05) i ¢lanka 68.
Statuta Grada Otocca (,,Sluzbeni vjesnik Grada
Otoéca*“ broj 4/05), Gradsko poglavarstvo
Grada OtocCca na 9. sjednici odrzanoj 27.02.
2006. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju tajnika Grada Otocca

I
Marija Markovié, dipl. iur.,
razrjeSuje se duznosti tajnika Grada Otocca s
danom 27.02.2006.godine  radi preustroja
Gradske uprave.
II.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Grada Otocca®.

KLASA:112-03/06-01/02
URBROJ:2125/02-02-06-1
Otocac, 27.02.2006.
Predsjednik
Stjepan Kostelac,dr.vet.med. ,v.r.

Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje i 129/05) i ¢lanka 68.
Statuta Grada Otocca (,,Sluzbeni vjesnik Grada
Otocca* broj 4/05), Gradsko poglavarstvo
Grada Otocca na 9. sjednici odrzanoj 27.02.
2006. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju vrSitelja duZnosti tajnika
Grada Otocca

I

Na temelju clanka 56. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje i 129/05), clanka 2.
Zakona o drzavnim  sluzbenicima i
namjeStenicima  (“Narodne novine”  broj
27/01), clanka 68. Statuta Grada Otocca
(“Sluzbeni vjesnik Grada Otocca” broj 4/05) i

Za vrsitelja duznosti tajnika Grada
Oto¢ca imenuje se MARIJA MARKOVIC,
dipl. iur., do izbora tajnika Grada po
raspisanom natjecaju.

II.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Grada Otoéca“.

KLASA:112-03/06-01/05
URBROJ:2125/02-02-06-1
Otocac, 27.02.2006.
Predsjednik
Stjepan Kostelac,dr.vet.med. ,v.r.

Na temelju c¢lanka 53.a Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine* broj 33/01, 60/01-
vjerodostojno tumacenje i 129/05) i ¢lanka 68.
Statuta Grada Otocca (,,Sluzbeni vjesnik Grada
Otoéca“ broj 4/05), Gradsko poglavarstvo
Grada Otocca na 9. sjednici odrzanoj 27.02.
2006. godine, donosi

RJESENJE
o imenovanju vrSitelja duZnosti procelnika
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti,
uredenje prostora i drustvene djelatnosti

L.

Za vrsitelja duZnosti procelnika
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti,
uredenje prostora 1 druStvene djelatnosti
imenuje se ANKA ATALIC, prof, do
imenovanja  procelnika po  raspisanom
natjecaju.

I1.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom
donoSenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Grada Otocca“.

KLASA:112-03/06-01/04
URBROJ:2125/02-02-06-1
Otocac, 27.02.2006.
Predsjednik
Stjepan Kostelac, dr. vet. med., v

Clanka 20. Odluke o ustroju i1 djelokrugu
Gradske uprave (“Sluzbeni vjesnik Grada
Otocca” broj 1/06), Gradsko poglavarstvo
Grada Otoc¢ca na 9. sjednici odrzanoj 27. 02.
2006. donosi

PRAVILNIK
O RADU ZAPOSLENIKA GRADSKE
UPRAVE
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1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu zaposlenika
Gradske uprave (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi
rada sluzbenika i namjestenika (u daljnjem
tekstu: zaposlenika), zaposlenih u upravnim
odjelima i Sluzbi ureda Grada Otocca (u
daljnjem tekstu: Gradska uprava).

Clanak 2.

Pod pojmom zaposlenik u smislu
ovog Pravilnika podrazumijevaju se sluzbenici
i namje$tenici utvrdeni Pravilnikom o
unutarnjoj ~ organizaciji, nacinu rada i
odluc¢ivanja Gradske uprave Grada Otocca,
zaposleni u Gradskoj upravi na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim, nepunim i
skra¢enim radnim vremenom te vjezbenici.

Clanak 3.

Zaposlenici u Gradskoj upravi imaju
pravo na sindikalno udruzivanje, sukladno
op¢im propisima o radu.

Clanak 4.

Zaposlenici u  Gradskoj upravi
postavljaju se na radna mjesta ovisno o
struénoj spremi i radnom stazu.

Zaposlenici se razvrstavaju na pojedina
radna mjesta sukladno opéem aktu o ustrojstvu
Gradske uprave i ovim Pravilnikom.

II. PRIJEM NA RAD
Clanak 5.

Zaposlenici se primaju na rad
temeljem natjecaja, odnosno oglasa, u skladu
sa zakonom.

Na rad u Gradsku upravu moze biti
primljena osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. odgovaraju¢a struéna sprema za
obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta i

4. opéa zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka,
za pojedina radna mjesta mogu se propisati i
posebni uvjeti (radni staz u struci, polozen
drzavni strucni ispit, posebne strucne vjestine i
znanja, posebna zdravstvena sposobnost i dr.).

Za obavljanje pomocéno-tehnickih
poslova na rad se moze primiti i osoba koja je
navrsila 15 godina zivota.

Clanak 6.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke, bez radnog
staza u struci ili sa radnim stazem kra¢im od
vremena odredenog za vjezbenicki staz,
primaju se u na rad u Gradsku upravu u
svojstvu vjezbenika.

Vjezbenicki staz traje:
- dvanaest mjeseci za radna mjesta za
koja se trazi srednja stru¢na sprema,

- Cetrnaest mjeseci za radna mjesta za
koja se trazi viSa stru¢na sprema,

- Sesnaest mjeseci za radna mjesta za
koja se trazi visoka stru¢na sprema.

Clanak 7.

S vjezbenikom se zasniva radni odnos
u pravilu na odredeno vrijeme, ovisno o
trajanju vjezbenickog staza.

S vjezbenikom se moze zasnovati
radni odnos i na neodredeno vrijeme, ako za to
postoje uvjeti ( nepopunjenost radnog mjesta,
odredena strukaisl. ).

Clanak 8.

Za vrijeme vjezbenickog staza
vjezbeniku pripada osnovna placa u visini 85
% od najnize osnovne place za radno mjesto
njegove struéne spreme.

Clanak 9.

Vjezbenik je duzan poloziti struéni
ispit, najkasnije do isteka vjezbenickog staza, a
moze pristupiti polaganju stru¢nog ispita
nakon isteka polovice vjezbeni¢kog staza.

Nakon polozenog drzavnog stru¢nog
ispita, vjezbenik s kojim je radni odnos
zasnovan na neodredeno vrijeme, rasporeduje
se na odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 10.

Na rad u Gradsku upravu ne moze biti
primljena osoba protiv koje se vodi istrazni ili
kazneni postupak, kao i osoba koja je osudena
na bezuvjetnu kaznu zatvora od najmanje tri
godine, kao ni osoba koja je pravomocno
osudena za kazneno djelo protiv: - slobode i
prava Covjeka 1 gradanina; Republike
Hrvatske; vrijednosti zasticenih medunarodnim
pravom; zivota i tijela; spolne slobode i
spolnog ¢udoreda; braka, obitelji i mladezi,
op¢e sigurnosti ljudi i imovine; imovine;
sigurnosti platnog prometa i poslovanja;
pravosuda; vjerodostojnosti isprava i sluzbene
duznosti.

Odredbe iz stavka 1. ovog clanka ne
odnose se na osobe kod kojih je nastupila
rehabilitacija po sili zakona.

Clanak 11.

Zaposlenicima koji se na rad u
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Gradskoj wupravi primaju na neodredeno
vrijeme moze se odrediti probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

Zaposleniku koji na probnom radu
nije zadovoljio, prestat ¢e rad na osnovu
prijedloga neposredno nadredenog zaposlenika
koji je pratio sposobnosti zaposlenika za
trajanja probnog rada.

Na temelju prijedloga neposredno
nadredenog zaposlenika, gradonacelnik ili
druga osoba koju on ovlasti, donosi rjesenje o
prestanku rada zaposleniku, prvi dan po isteku
probnog rada.

Danom  urucenja  rjeSenja iz
prethodnog stavka zaposleniku prestaje radni
odnos u Gradskoj upravi.

Ukoliko  gradonacelnik  odnosno
ovlastena osoba ne donese rjeSenje o prestanku
rada zaposleniku u roku iz stavka 3. ovog
¢lanka, kao ni u daljnjem roku od petnaest
dana od dana isteka probnog rada, smatrat ¢e
se da je zaposlenik zadovoljio na probnom
radu.

Clanak 12.

Odluku o raspisivanju natjecaja za
procelnike 1 sluzbenike donosi Gradsko
poglavarstvo.

Natjecaj obavezno mora
sadrzavati:naziv upravnog tijela u koje se
zaposlenici primaju, naziv radnog mjesta, opce
i posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto, isprave koje se trebaju
priloziti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta, rok
za podnosSenje prijave i rok u kome ¢e
natjecatelji biti obavijeSteni o rezultatima
natjecaja.

Ako se  struéne  sposobnosti
natjecatelja utvrduju putem provjere znanja i
sposobnosti prije izbora ili probnim radom, ti
se uvjeti moraju navesti u natjecaju.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj
ne moze biti kra¢i od osam niti duzi od 15
dana.

Natjecaj se objavljuje u ,,Narodnim
novinama®“, a moze se objaviti i u jednom
dnevnom ili tjednom listu.

Clanak 13.

Natjecaj provodi natjeajna komisija
koju imenuje Gradsko poglavarstvo.

Natjecajna komisija utvrduje da li
prijavljeni kandidati ispunjavaju uvjete iz
natjecaja i utvrduje listu kandidata.

O radu natjecajne komisije vodi se
zapisnik.

Clanak 14.

Izbor izmedu kandidata koji

ispunjavaju uvjete vrsi Gradsko poglavarstvo.

Po raspisanom natjecaju ne mora se
izvr§iti izbor, ali se u tom sluéaju donosi
odluka o poniStenju natjecaja u roku 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 15.

Oglas za prijem na rad u Gradskoj
upravi za namjeStenike objavljuje se na
oglasnoj plo¢i Grada ili na drugi na¢in podesan
zainteresiranim kandidatima.

Izbor izmedu prijavljenih kandidata
obavlja procelnik upravnog odjela u kojeg se
namjestenik prima.

Pod uvjetima pod kojima se moze
ponistiti natjecaj, moze se ponistiti i oglas.

Clanak 16.

O izvrSenom izboru na osnovi
natjeGaja  odnosno oglasa, pismeno se
obavjestavaju svi kandidati u roku 15 dana
nakon izvr§enog izbora.

Na izvrSeni izbor kandidati imaju
pravo podnijeti prigovor procelniku odnosno
gradonacelniku u roku 15 dana od primitka
rjeSenja o prijemu na rad u Gradsku upravu.

Prigovor odgada izvrSenje rjeSenja o
prijemu na rad.

Clanak 17.

Po konacnosti rjeSenja o prijemu u
sluzbu u Gradskoj upravi procelnik odnosno
gradonacelnik donosi rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto, kojim se utvrduje radno mjesto,
stru¢na sprema i struka, ostvareni radni staz
zaposlenika, vrijeme trajanja radnog odnosa,
plac¢a zaposlenika, trajanje probnog rada (ako
je predviden), datum pocetka rada i rok u
kojem zaposlenik mora poloziti drzavni struéni
ispit.

Clanak 18.

Zaposlenik se stupanjem u rad
rasporeduje na radno mjesto radi Cijeg je
obavljanja poslova i zadataka zasnovan radni
odnos, a ukoliko to zahtijevaju potrebe sluzbe
u Gradskoj upravi, zaposlenika se moze
premjestiti na drugo radno mjesto u istom
upravnom tijelu.

Zaposlenik se moze premjestiti na
radno mjesto u istom ili drugom upravnom
tijelu Gradske uprave, u istom ili drugom
mjestu rada, ali samo u okviru iste skupine
poslova i ako su propisani uvjeti tog radnog
mjesta isti kao uvjeti radnog mjesta na kojem
se zaposlenik nalazi u trenutku premjestaja.

Iznimno od odredbe iz stavka 1. ovog
Clanka, zaposlenika se moze uz njegov
pristanak premjestiti na svako radno mjesto za
koje ispunjava propisane uvjete, bez obzira na
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vrstu i slozenost poslova koji se obavljaju na
radnom mjestu na koje se premjesta.

Clanak 19.

Za  obavljanje  izvanrednih  ili
povremenih poslova ili poslova Ciji se opseg
priviemeno povecao, a koji nisu trajnijeg
znacenja kao i1 radi zamjene duZe vrijeme
odsutnog zaposlenika, mogu se u upravno
tijelo odnosno sluzbu primiti zaposlenici na
odredeno vrijeme dok traju izvanredni ili
privremeni poslovi, a najduze na Sest mjeseci
odnosno do povratka odsutnog zaposlenika.

Rok iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se
produziti ali za najduze jos$ Sest mjeseci.

II1. RADNO VRIJEME, ODMORI I
DOPUSTI

Clanak 20.

Puno radno vrijeme zaposlenika u
Gradskoj upravi je 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je
na 5 (pet) radnih dana, od ponedjeljka do
petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti
krace od 8 niti duze od 12 sati, osim u slucaju
hitnoga prekovremenog rada.

Zaposlenik mora biti obavijeSten o
rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim
u slucaju hitnoga prekovremenog rada.

Clanak 21.

Zaposlenik koji radi puno radno
vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi ga u
skladu s rasporedom koji utvrdi ¢elnik tijela ili
osoba koju on ovlasti.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se
odrediti na pocetku niti na kraju radnog
vremena.

Ako zaposlenik radi na poslovima ¢ija
priroda ne dozvoljava prekid rada pa iz tih
razloga ne moze koristiti dnevni odmor, ima
pravo traziti da mu se vrijeme dnevnog odmora
preraspodijeli i da ga koristi kao slobodne
dane.

Clanak 22.

Izmedu dva uzastopna radna dana
zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

Clanak 23.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor
u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i
nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik
radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava
mu se koriStenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.

Ako zaposlenik radi potrebe posla ne
moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka
3. ovoga ¢lanka, moZe ga koristiti naknadno u
dogovoru, odnosno prema odluci
gradonacelnika ili druge ovlaStene osobe na
prijedlog neposredno nadredenog zaposlenika.

Clanak 24.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u
trajanju od najmanje 18 radnih dana.

Clanak 25.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora zaposleniku se ispla¢uje naknada place
u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu.

Zaposleniku ¢ija je narav sluzbe
(posla) takva da mora raditi prekovremeno ili
no¢u ili nedjeljom ili blagdanom odnosno
zakonom predvidenim neradnim danom,
pripada pravo na naknadu plaée za godisnji
odmor u visini prosjene mjeseéne place
isplaéene mu u prethodna 3 mjeseca.

Clanak 26.

Nistavan je sporazum o odricanju od
prava na godis$nji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 27.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg
odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti
za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, a koje
je nastupilo za vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 28.

Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili
ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor
nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.

Prekid rada zbog  privremene
nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugog
zakonom odredenog opravdanog
odsustvovanja s rada ne smatra se prekidom
rada u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 29.

Zaposlenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada:
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— ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos nije ostvario
pravo na godiSnji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

— ako mu radni odnos prestaje prije ne-
go navrsi Sest mjeseci neprekidnog
staza,

— ako mu radni odnos prestaje prije 1.
srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovog c¢lanka,
zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godis$nji odmor.

Clanak 30.

Godi$nji odmor od 18 radnih dana
uvetava se prema pojedinacno odredenim
mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:
— rad na poslovima s pove¢anim psihi¢kim
i fizickim naporima odnosno posebnim
uvjetima rada- 2 dana
— rad u smjenama, turnusu ili redovni rad
subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom -1
dan
2. s obzirom na slozenost poslova:
— zaposlenicima VSS - 2 dana
— zaposlenicima VSS - 2 dana
— zaposlenicima SSS - 1 dan
— zaposlenicima NSS - 1 dan
3. s obzirom na duZzinu radnog staza:
—do 10 godina radnog staza - 1 dan
— od 10 do 20 godina radnog staza - 2 dana
— od 20 do 30 godina radnog staza - 3 dana
- od 30 i vise godine radnog staza - 4 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim
malodobnim djetetom - 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za
svako
daljnje malodobno dijete jos po - 1 dan
— samohranom roditelju - 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
]
invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu
- 3 dana
— osobi s invaliditetom - 3 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
— zaposleniku ocijenjenom
ocjenom »narocito uspjesan« - 2 dana
— zaposleniku ocijenjenom
ocjenom »uspjeSan« - 1 dan.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora
odreduje se na nacin da se 18 (osamnaest)
radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih
dana utvrdenih to¢kama 1. do 5. stavka 1.
ovoga Clanka, s tim da ukupno trajanje godis-
njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih
dana u godini.

Clanak 31.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora
utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg
odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora
donosi gradonacelnik ili osoba koju on ovlasti,
a nakon prethodno pribavljenog misljenja
procelnika upravnih odjela vodeci racuna i o
pisanoj zelji svakoga pojedinog zaposlenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz
stavka 2. ovoga clanka donosi se na pocetku
kalendarske godine, a najkasnije do kraja trav-
nja.

Clanak 32.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora
sadrzi:
— ime i prezime zaposlenika,
— radno mjesto,
— ukupno trajanje godi$njeg odmora,
— vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.
Clanak 33.

Na osnovi plana koriStenja godi$njeg
odmora gradonacelnik ili osoba koju on ovlasti
donosi za svakog zaposlenika posebno rjeSenje
kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora
prema mjerilima iz ¢lanka 30. i 31. ovog
Pravilnika, ukupno trajanje godi$njeg odmora
te vrijeme koristenja godiSnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga clanka
donosi se najkasnije 15 (petnaest) dana prije
pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 34.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg

odmora zaposlenik moze osobno ili preko

sindikalnog povjerenika uloziti prigovor
gradonacelniku ili drugoj ovlastenoj osobi.

Clanak 35.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji
odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor
u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 12 radnih dana neprekidno i mora se
koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg  odmora
zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja idu¢e godine.

Clanak 36.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio
godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije
koristen u kalendarskoj godini u kojoj je steCen
zbog bolesti ili porodnog dopusta odnosno
zbog vojne sluzbe ili drugog opravdanog
razloga, zaposlenik ima pravo iskoristiti do 30.
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lipnja idu¢e godine.

Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora
iz stavka 1. ovoga c¢lanka odreduje
gradonacelnik ili osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 37.

Zaposlenik u slucaju prestanka rada
zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu ima
pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je
stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu
prestaje radni odnos.

Clanak 38.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva
puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali
je o tome duzan obavijestiti neposredno
nadredenog zaposlenika najmanje jedan dan
prije.

Clanak 39.

Zaposleniku se moze odgoditi
odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih
poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu
koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka donosi gradonacelnik ili osoba koju on
za to ovlasti.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koriStenje godi$njeg odmora, mora
se omoguciti naknadno koristenje odnosno
nastavljanje koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 40.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
stvarnih  troSkova prouzrocenih odgodom
odnosno  prekidom koriStenja  godiSnjeg
odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima iz stavka 2.
smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koji je
zaposlenik koristio u polasku i povratku iz
mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja
prema propisima o naknadi troSkova za
sluzbena putovanja.

Drugim tro§kovima smatraju se ostali
izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog
odgode odnosno prekida godisnjeg odmora, §to
dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Clanak 41.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

— zakljucenje braka - 5 radnih dana

— rodenje djeteta - 5 radnih dana

— smrti supruznika, roditelja, ouha i
macehe, djeteta, posvojitelja,
posvojenika i unuka - 5 radnih dana

— smirti ostalih krvnih srodnika
zakljuc¢no s Cetvrtim stupnjem
srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika zaklju¢no s drugim
stupnjem srodstva - 2 radna dana

— selidbe u istom mjestu stanovanja - 1
radni dan

— selidbe u drugo mjesto stanovanja - 3
radna dana

— kao dobrovoljni davatelj krvi - 2 radna
dana

— teske bolesti djeteta ili roditelja
izvan mjesta stanovanja - 3 radna dana
— polaganje drzavnog struénog ispita ili
struénog ispita za namjestenika
prvi put - 7 radnih dana
— nastupanja u kulturnim i $portskim
priredbama - 1 radni dan

— sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. - 2 radna dana

— elementarne nepogode koja je
neposredno zadesila sluzbenika i
namjestenika - 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni
dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku
1. ovoga Clanka, neovisno o broju dana
placenog dopusta koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

Zaposlenik ima pravo na plaéeni
dopust za polaganje stru¢nog ispita, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi,
kao prvi dan placenog dopusta uraCunava se
dan kad je zaposlenik dao krv.

Clanak 42.

Za vrijeme struénog ili opéeg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
zaposleniku se za pripremanje i polaganje
ispita moze odobriti godisnje do 7 (sedam)
radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 43.

Zaposlenik  koji  je upucen na
Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavrSavanje za pripremanje i polaganje ispita
ima pravo na placeni dopust do 15 (petnaest)
radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavr§nog
ispita zaposlenik osim pla¢enog dopusta iz
stavka 1. ovog clanka ima pravo na jos pet
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radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 44.

Zaposlenik moze koristiti placeni
dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti
na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 41. ovog
Pravilnika nastupe u vrijeme koristenja
godiSnjeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s
rada zbog privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje), =zaposlenik ne moze ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je
koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 45.

U pogledu stjecanja prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plaenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 46.

Zaposleniku se moze odobriti dopust
bez naknade place (neplaceni dopust) do 30
dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom
da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
teskoce u obavljanju poslova upravnog tijela, a
osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuée ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijecenja
na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-
umjetni¢kim 1 Sportskim priredbama, vlastitog
Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavrsavanja ili specijalizacije i to:
— za pripremanje i polaganje ispita u
srednjoj Skoli - najmanje 5 dana
— za pripremanje i polaganje ispita u
viSoj Skoli ili na fakultetu - najmanje 10
dana
— za sudjelovanje na stru¢nim
seminarima i savjetovanjima - najmanje
5 dana
— za pripremanje i polaganje ispita radi
stjecanja posebnih znanja i vjeStina
(uCenje stranih jezika, informaticko
obrazovanje i dr.) - najmanje 2 dana.
Kad to okolnosti zahtijevaju mozZe se
zaposleniku nepla¢eni dopust iz stavka 1.
ovoga ¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30
dana.

Clanak 47.

Za vrijeme neplacenog dopusta
zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog
odnosa.

IV. PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 48.

Placu zaposlenika Cini osnovna placa
i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna plaéa je zbroj umnoska

osnovice 1 koeficijenta karakteristicne skupine
poslova i zada¢a u koju je razvrstano radno
mjesto na koje je zaposlenik rasporeden,
stalnog dodatka i dodatka na radni staz.

Stalni dodatak iz stavka 1. ovog
¢lanka isplacuje se zaposleniku i u slucajevima
naknade place (za vrijeme bolovanja,
godiSnjeg odmora, placenog dopusta i sl.)

Na zaposlenike u Gradskoj upravi se
primjenjuje  visina osnovice koju utvrduje
Vlada Republike Hrvatske za drzavne
sluzbenike i namjestenike u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clanak 49.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za
uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s
posebnim uvjetima rada i druga uvecanja
place.

Zaposleniku pripada dodatak za radni
staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u
visini od 0,5%.

Dodatak na radni staz izraCunava se
tako da se umnozak osnovice i koeficijenta iz
stavka 1. ovog clanka pomnozi sa 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 50.

Placa se isplacuje unatrag jedanput
mjesecno za protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne
smije proci vise od 30 (trideset) dana.
Clanak 51.

Poslodavac je duzan na zahtjev
zaposlenika izvrSiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrzavanje i sl.).

Clanak 52.

Osnovna placa zaposlenika bez
stalnog dodatka uvecat ¢ée se:

— zarad nocu - 40%

— za prekovremeni rad - 50%

— za rad subotom - 25%

— za rad nedjeljom - 35%

— za rad u drugoj smjeni ukoliko
sluzbenik ili namjestenik radi
naizmjeni¢no, ili najmanje dva radna
dana u tjednu, u prvoj i drugoj smjeni -

10%

— za dvokratni rad s prekidom duzim od

1 sata - 10%

— za rad u turnusu - 5%.

Dodaci iz stavka 1. ovoga clanka
medusobno se ne iskljucuju.

Za vrijeme provedeno na pasivhom
dezurstvu (pripravnosti za rad), utvrdeno teme-
ljem sluzbene evidencije o satima provedenim
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na pasivhom dezurstvu, zaposleniku ¢ée se
isplatiti 10% satnice redovnog rada u teku¢em
mjesecu za svaki sat pasivnog deZurstva.

Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e
se:

— ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti za - 8%,

— ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
doktora znanosti za - 15%,

ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno
mjesto na kojem zaposlenik radi i ako je
znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog
mjesta na kojem zaposlenik radi.

Ako zaposlenik radi na blagdane,
neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs
ima pravo na pla¢u uvecanu za 150%.

Radom u smjenama (smjenski rad)
smatra se svakodnevni redovni rad zaposlenika
prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca
koji  sluzbenik i namjeStenik  obavlja
naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca u
prijepodnevnom (I. smjena), poslijepodnevno
(II. smjena) ili noénom (III. smjena) dijelu
dana.

Rad u I. smjeni je od 6 do 14 sati, u II.
smjeni od 14 do 22 sata i u III. smjeni od 22 do
6 sati.

Radom u turnusu smatra se rad
zaposlenika  prema  utvrdenom  radnom
vremenu poslodavca koji on  obavlja
naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12
sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48.

Prekovremenim radom, kad je rad
zaposlenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada
duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom ili nedjeljom.

Prekovremenim radom, kad je rad
zaposlenika organiziran u smjenama (2 prve —
2 druge — 2 tre¢e — 2 dana slobodna) ili u
turnusu, smatra se svaki sat rada duzi od
redovnog mjese¢nog fonda radnih sati kao i
svaki sat rada duzi od predvidenog rada
utvrdenog dnevnim rasporedom rada.

Ako je rad organiziran na drugaciji
nacin, prekovremeni rad je rad duzi od 40 sati
tjedno.

Redovni mjeseéni fond radnih sati su
sati koje zaposlenik treba raditi u tekuc¢em
mjesecu, a dobije se na nacin da se broj radnih
dana u teku¢em mjesecu pomnozi s 8 sati.

Umjesto uvecanja osnovne place po
osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze
koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana
prema ostvarenim satima prekovremenog rada
u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1
sat 1 30 min. redovnog sata rada) te mu se u
tom slucaju izdaje rjeSenje u kojem se navodi

broj i vrijeme koriStenja slobodnih dana kao i
vrijeme kad je taj prekovremeni rad ostvaren.

Clanak 53.

Zaposlenik ima pravo na uvecanje
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
za radni staz ostvaren u upravnim tijelima
Grada i to za:

— 20 do 29 godina - 4%,

— od 30 do 34 godine - 8%,

— od 35 i vise godina - 10%.
Clanak 54.

Prigodom odlaska u mirovinu,
zaposleniku koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu
mirovinu prema odredbama Zakona o
mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio
mirovine koji bi bio ostvaren da je navrSena
odredena starosna dob i/ili navrSen odredeni
mirovinski staz.

Clanak 55.

Ako je zaposlenik odsutan iz sluzbe
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada plade najmanje u visini
85% od njegove osnovne place ostvarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne
place pripada zaposleniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
ZAPOSLENIKA

Clanak 56.

Zaposlenik ima pravo na isplatu re-
gresa za koriStenje godiSnjeg odmora u iznosu
kako bude predvideno za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Isplata regresa izvrsit ¢e se u cijelosti
najkasnije do dana pocetka koriStenja
godis$njeg odmora.

Clanak 57.
Zaposleniku koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na otpremninu u Vvisini tri
proracunske osnovice place iz ovog Pravilnika.

Clanak 58.
Zaposlenik ili obitelj zaposlenika ima
pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u
obavljanju rada u visini tri najnize
osnovne place iz ovog Pravilnika i
naknadu tro§kova pogreba;

- smrti zaposlenika u visini dvije
najnize osnovne plaée iz ovog

broj 2/06



35 Stranica

“Sluzbeni viesnik Grada Otocca”

Pravilnika;

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
ocuha ili maéehe zaposlenika u visini
jedne najnize osnovne plaée iz ovog
Pravilnika.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1.
alineje 1. ovog c¢lanka podrazumijevaju se
stvarni troskovi pogreba.

Clanak 59.

Djeci, odnosno zakonskim starate-
ljima djece zaposlenika koji je izgubio Zivot u
obavljanju rada, mjesecno ¢e se isplatiti
pomo¢ i to:

— za dijete predskolskog uzrasta 50%
prosjecno ispla¢ene neto place u
gospodarstvu RH u prethodnoj godini,

—  zadijete do zavrSenog osmog razreda
osnovne  Skole  70%  prosjecno
isplacene neto place u gospodarstvu
RH u prethodnoj godini,

— za dijete do zavrSene srednje Skole,
odnosno redovnog studenta 90%
prosjecno ispla¢ene neto place u
gospodarstvu RH u prethodnoj godini.

Clanak 60.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u
slucaju:
— bolovanja duzeg od 90 dana, u visini
jedne najnize osnovne place,

— nastanka teSke invalidnosti na radu u
visini dvije najnize osnovne place,

— nastanka teze invalidnosti djeteta ili
supruznika zaposlenika u visini jedne
najnize osnovne place,

— radi nabave prijeko  potrebnih
medicinskih ~ pomagala  odnosno
pokriéa participacije pri lijeenju
odnosno kupnji prijeko potrebnih
lijekova za zaposlenika, dijete ili
supruznika, u visini dvije osnovne
place iz ovog Pravilnika.

Clanak 61.

Kada je zaposlenik upuéen na
sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih troskova, dnevnice u iznosu kako
je odredeno Odlukom o visini dnevnice za
sluzbeno putovanje 1 visini naknada za
korisnike koji se financiraju iz sredstava
Drzavnog proracuna i naknada punog iznosa
hotelskog racuna za spavanje.

Clanak 62.

Za vrijeme rada izvan sjediSta
Gradske uprave iizvan mjesta njegova stalnog
boravka na udaljenosti ve¢oj od 50 km,
zaposlenik ima pravo na dodatak za rad na
terenu, bez obzira na to koliko je dana radio.

Terenski dodatak se zaposleniku
isplacuje najkasnije posljednji radni dan u
mjesecu, za iduc¢i mjesec.

Puni iznos terenskog dodatka je,
dnevno, najmanje iznos utvrden kao u ¢lanku
61. ovog Pravilnika.

Dnevnica 1 terenski dodatak
medusobno se iskljucuju.

Pored terenskog dodatka zaposlenik
ima pravo i na dodatke iz ¢lanka 52. za svaki
stvarno odradeni sat rada.

Dnevnica i terenski dodatak se
medusobno iskljuéuju.

Clanak 63.

Zaposleniku  pripada naknada za
odvojeni zivot od obitelji kad je upucen na rad
izvan sjediSta upravnog tijela, a obitelj mu
trajno boravi u mjestu sjedista upravnog tijela.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji
iznosi najmanje iznos na koji se prema
propisima ne placa porez.

Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema
zaposlenik koji zivi odvojeno od obitelji ako
je:

— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od
prebivaliSta njegove obitelji na teme-
lju osobnog zahtjeva,

— putem javnog natjeCaja primljen u
radni odnos u mjesto rada razli¢ito od
prebivalista njegove obitelji,

— rasporeden u mjesto rada razli¢ito od
prebivalista njegove obitelji, temeljem
obveze preuzete ugovorom o Skolova-
nju,

— obitelj odselila u drugo mjesto.
Naknada se ispladuje za pokrice

povecanih troskova zivota zbog odvojednosti
od obitelji, odnosno rada i stalnog boravka
izvan mjesta stalnog prebivalita.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji
i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i
naknada troskova prijevoza od mjesta
prebivali§ta do mjesta rada medusobno se isk-
ljucuju.

Clanak 64.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom, odnosno prijevozom
organiziranim u mjestu rada.

Zaposlenik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka,
prema cijeni pojedinacne, mjesecne odnosno
godisnje prijevozne karte.

Ako od mjesta stanovanja zaposlenika
do mjesta rada ili na dijelu te razdaljine nije
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organiziran mjesni javni prijevoz  koji
omogucéava zaposleniku redovit dolazak na
posao i odlazak s posla, on ima pravo na
naknadu troskova prijevoza za tu razdaljinu
odnosno dio razdaljine bez javnog prijevoza, a
koja se utvrduje u visini cijene karte javnog
prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju.

Naknada troskova prijevoza, isplacuje
se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u
mjesecu za idu¢i mjesec.

Clanak 65.

Zaposlenici su kolektivno osigurani
od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
rada kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24
sata.

Preslika police osiguranja prilog je i sastavni
dio ovog Pravilnika.

Clanak 66.

Zaposleniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidni radni staz
ostvaren u tijelima Gradske uprave i javnim
sluzbama Grada Otocca koje se financiraju iz
Proracuna Grada Otoc¢ca, kada navrse:

— 5 godina — u visini 1 osnovice iz st. 2.
ovog Clanka

— 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz st.
2. ovog ¢lanka

— 15 godina — u visini 1,50 osnovice iz st.
2. ovog Clanka

— 20 godina — u visini 1,75 osnovice iz st.
2. ovog Clanka

— 25 godina — u visini 2 osnovice iz st. 2.
ovog Clanka

— 30 godina — u visini 2,50 osnovice iz st.
2. ovog ¢lanka

— 35 godina — u visini 3 osnovice iz st. 2.
ovog Clanka

— 40 godina — u visini 4 osnovice iz st. 2.
ovog Clanka.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada
je najmanje 1.800,00 kuna, a stvarnu visinu
osnovice odreduje Vlada Republike Hrvatske
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog
narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
zaposlenik  ostvario pravo na jubilarnu
nagradu.

Iznimno, ako zaposleniku prestaje
rad u upravnom tijelu, a ostvario je pravo na
jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti
zaposleniku ili njegovim  nasljednicima,
sljedeceg mjeseca po prestanku rada.

Clanak 67.

Povodom dana Svetog Nikole
zaposleniku ¢e se za svako dijete do 15 godina
starosti isplatiti iznos od najmanje 400,00

kuna.

Sredstva iz stavka 1. ovog Cclanka
ispla¢uju se roditelju koji ostvaruje pravo na
osobni odbitak za uzdrzavanog clana obitelji
sukladno Zakonu o porezu na dohodak.

Clanak 68.

Zaposleniku pripada godisnja nagrada
za bozi¢ne blagdane (bozi¢nica) u iznosu koji
se utvrduje za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Clanak 69.

Zaposleniku  pripada pravo na
urucenje dara u naravi jednom godisnje, Cija
vrijednost se utvrduje kako je uredeno za
drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 70.

Sukladno pozitivnim propisima, a u
okviru raspolozivih moguénosti, moze se
razraditi  sudjelovanje u  zadovoljavanju
stambenih potreba zaposlenika u Gradskoj
upravi.

VI. ZDRAVLJE I SIGURNOST NA RADU

Clanak 71.

Gradska uprava duZna su osigurati
nuzne uvjete za zdravlje 1 sigurnost
zaposlenika na radu.

Gradska uprava poduzet ¢e sve mjere
nuzne za zatitu zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika ukljucujuéi njihovo osposobljava-
nje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na
radu te pruzanje informacije o poduzetim
mjerama zastite na radu.

Gradska uprava duzna su osigurati
dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 72.

Duznost je svakog zaposlenika brinuti
se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i
sigurnosti 1 zdravlju drugih zaposlenika te
osoba na koje utjeu njegovi postupci tijekom
rada u skladu s osposobljenos¢u i uputama
koje mu je osigurala Gradska uprava.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne,
prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje
radno mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti
stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga
svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i
mora uzivati zastitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je po
posebnim propisima ili pravilima struke bio
duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja
zivota i zdravlja ljudi i imovine.

VIL. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
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Clanak 73.

Sve odluke i rjesenja o ostvarivanju
prava, obveza 1 odgovornosti zaposlenika
obvezatno se u pisanom obliku i s obrazloze-
njem dostavljaju zaposleniku, s poukom o
pravnom lijeku.

Protiv odluke odnosno rjeSenja iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka, zaposlenik ima
pravo uloziti prigovor, osobno ili preko
sindikalnog povjerenika.

Clanak 74.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru
zaposlenika na odluku odnosno rjeSenje iz
¢lanka 73. ovoga Pravilnika gradonacelnik ili
osoba koju on za to ovlasti duzan je prethodno
razmotriti mi§ljenje sindikalnog povjerenika ili
druge ovlastene osobe Sindikata, ako to
zahtijeva zaposlenik.

Clanak 75.

U sluéaju kada zaposlenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako sa gradonacelnikom ili
osobom koju on za to ovlasti ne postigne
sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka,
ako je to potrebno radi dovrSenja neodgodivih
poslova ili iz drugih opravdanih razloga,
gradonacelnik ili osoba koju on za to ovlasti
moze u rjesenju o prestanku rada otkazni rok
produziti najvise do tri mjeseca.

Clanak 76.

Zaposlenik kojem je prestao radni
odnos zbog poslovnih, organizacijskih
odnosno posebnih potreba rada, nakon isteka
otkaznog roka ima pravo na otpremninu u
visini jedne osnovne plade pripadaju¢e na
dotada$njem radnom mjestu, za svaku
navrSenu godinu radnog staza u Gradskoj
upravi.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka
isplatit ¢e se zaposleniku posljednjeg dana
rada.

Kao radni staz ostvaren u Gradskoj
upravi smatra se neprekidni radni staz ostvaren
u svim upravnim tijelima Grada Otocca i
javnim sluzbama Grada Otocca koje se
financiraju iz Proracuna Grada Otocca.

Clanak 77.

Zaposlenik za ¢ijim je radom prestala
potreba u Gradskoj upravi ima u roku do
godinu dana prvenstvo u ponovnom primanju u
radni odnos, ako se u tom vremenu ukaze
potreba za obavljanjem poslova za cijim je
radom prestala potreba u Gradskoj upravi.

Ako gradonacelnik ili osoba koju on

za to ovlasti zbog tehnickih ili organizacijskih
razloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci
otkazati rad za najmanje petero zaposlenika,
duzan je izraditi program zbrinjavanja viska
zaposlenika.

Na program zbrinjavanja viska
namjeStenika iz stavka 1. ovoga clanka
odgovarajuce se primjenjuje odredba Zakona o
radu.

Prilikom izrade programa zbrinjava-
nja viska zaposlenika gradonacelnik ili osoba
koju on za to ovlasti duzan je prethodno se
savjetovati sa Sindikatom.

Zaposlenicima se moze otkazati rad
ako im mjerama iz programa zbrinjavanja
viska zaposlenika nije moguée osigurati
zaposlenje u roku mjesec dana od dana
donosenja programa.

Zaposlenik kome nedostaje najvise 5
godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu
mirovinu, moze ostati nerasporeden s tim da do
umirovljenja ima pravo na naknadu place u
visini koju je ostvario u mjesecu koji je
prethodio mjesecu kad je ostao nerasporeden.

VIIL ZASTITA ZAPOSLENIKA

Clanak 78.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo
ocijeni da kod zaposlenika postoji neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti,
gradonacelnik je duzan, uzimaju¢i u obzir
nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno
tijela, u pisanom obliku ponuditi zaposleniku
drugo radno mjesto, cije poslove je on
sposoban obavljati, a koji, §to je vise moguce,
moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na
koje je prethodno bio rasporeden.

Clanak 79.

Naknada plaée koja zaposleniku
invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti
ili od dana utvrdene smanjene sposobnosti
zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana
zavrSetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije do
rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto,
ne moze biti manja od iznosa osnovne place za
radno mjesto na koje je do tada bio rasporeden.

Clanak 80.

Zaposleniku koji radi skrac¢eno radno
vrijeme, zbog smanjene radne sposobnosti
nastale na radu bez njegove krivnje ili zbog
profesionalnog oboljenja, isplatit ¢e se placa za
skrac¢eno radno vrijeme i naknada u visini
razlike izmedu invalidske mirovine zbog
profesionalne nesposobnosti za rad i place za
radno mjesto na koje je rasporeden.
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IX. INFORMIRANJE Svaka ozljeda sindikalnog
Clanak 81. povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih

Gradonacelnik ili druga ovlastena
osoba je duzan zaposleniku  odnosno
sindikalnom povjereniku osigurati informacije
koje su bitne za socijalni polozaj zaposlenika, a
posebno:

— o odlukama koje utjeCu na socijalni
polozaj zaposlenika,
— o rezultatima rada,

— o prijedlozima odluka i op¢ih akata
kojima se ureduju osnovna prava i obveze iz
rada,

— o0 mjeseCnim obracunima placa
zaposlenika, uz njihov pristanak.

Informacije o rezultatima rada,
gradonacelnik ili druga ovlastena osoba
osiguravaju po isteku odredenog razdoblja iz
stavka 1. ovog ¢lanka, a informacije o
planovima i prijedlozima akata zaposlenicima
se daju na uvid prije njihova usvajanja.

Clanak 82.

Gradonacelnik ili druga ovlastena
osoba duzan je sindikalnom povjereniku,
pored prava iz Clanka 81. ovog Pravilnika,
omoguciti i izostanak iz sluzbe odnosno s rada
uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih
sastanaka, teCajeva, osposobljavanja, seminara,
kongresa i konferencije, kako u zemlji, tako i u
inozemstvu.

duznosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 83.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga
radnog vremena posvecuje  sindikalnim
zadacama, a dio svojim redovnim radnim
obvezama, tada se njegove obveze iz radnog
odnosa ureduju pisanim sporazumom zak-
ljucenim izmedu Sindikata i gradonacelnika.

X. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 84.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika,
prestaje vrijediti Pravilnik o radu zaposlenika
Gradske uprave i Strucne sluzbe, KLASA:120-
01/98-01/08; URBROJ:2125/02-01-98-1 od
21. 10. 1998. godine.

Clanak 86.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom
donosenja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
vjesniku Grada Otocca®.

KLASA:003-05/06-01/02
URBROJ:2125/02-02-06-1

Otocac, 27. 02. 2006.
Predsjednik

Stjepan Kostelac, dr. vet. med.,v.r.



